distrito sirve a aproximadamente 29,145 alumnos de pre-kinder a 12° afio, tres cuartas partes de los
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El LCFF trae nuevos recursos y nuevas medidas de responsabilidad a WCCUSD. En la promulgacion de
LCFF, la Legislatura también aprobd el Plan de Responsabilidad para Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), el cual exige que los distritos expliquen como pretenden cumplir las metas anuales para
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Modificaciones a la plantilla LCAP que fueron requeridas por el Consejo Estatal de Educacion

Consolidacion de las 14 metas a 5, que fue alentado por funcionarios de la oficina de educacién
del condado

Inclusién unicamente de fondos de subvencion suplementaria y de concentracion, que fue
motivado por conclusions de los accionistas en relacion a la complejidad del documento

Se espera que estos cambios den a nuestros accionistas una perspectiva mas enfocada y menos
fragmentada del LCAP. Debido a los cambios exigidos por el Consejo de Educacion, la plantilla del
LCAP ahora combina los Resultados Anuales Medibles con Acciones, Servicios y Presupuesto (Figura 1)
y requiere un repaso anual para comparar los planes con los verdaderos servicios, acciones y gastos
(Figura 2).

La consolidacion de 14 metas en 2014-2015 a cinco en 2015-2016 tendra un mayor enfoque, mejorara el
vinculo entre las metas y servicios y permitira al Distrito y a sus accionistas priorizar de mejor forma el
trabajo resumido en el LCAP.

El ultimo cambio al LCAP es la inclusion de fondos suplementarios y de concentracion Unicamente. El
plan para 2014-2015 incluye elementos de algunas subvenciones estatales y federales, recursos de
mejoramineto capital y del fondo general, lo cual provocé confusion tanto en los accionistas como en el
personal. Con este cambio, se espera que los accionistas tendrdn una mejor idea del financiamiento
cubierto por el LCAP y podré identificar mejor los gastos que deben ser priorizados.

2015-2016 METAS Y GASTOS
Meta 1

Mejorar el rendimiento estudiantil para todos los alumnos y
acelerar los incrementos de aprendizaje estudiantil para ELL y
alumnos de bajos ingresos.

$11,373,797 dolares

Meta 2

Mejorar la practica instructiva mediante formacion profesional y
comunidades de aprendizaje profesional en las escuelas y
reclutando y reteniendo a maestros y directores de alta calidad.

$6,181,890 ddlares

2015-2016 Resumen Ejecutivo Plan de Responsabilidad para Control Local







