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Si fuese necesario, el encargado del cumplimiento de las normas o cualquier administrador
apropiado determinard si las medidas provisionales son necesarias durante el proceso y mientras
se espera el resultado de una investigacion. Si se determina que las medidas provisionales son
necesarias, el encargado del cumplimiento de las normas o el administrador debera consultar con
el superintendente, la persona designada por el superintendente o, iscorresponde, con el

director del establecimiento educacional para implementar una o mas medidas provisionales. Las
medidas provisionales permaneceran vigentes hasta que el encargado del cumplimiento de las
normas determine que ya no son necesarias o hast que el distrito emita su decision final por
escrito, lo que ocurra primero.

Notificaciones

El procedimiento reglamentario de queja (UCP) del distrito y el reglamento administrativo se
publicaran en todas las escuelas y oficinas del distrito, incluyenddos salones del personal y las
aulas donde se realizan las reuniones de los dirigentes estudiantiles. (Codigo de Educacion 234.1)

Ademas, el superintendente o la persona designada debera proporcionar anualmente una
notificacion por escrito del procedimiento reglamentario de queja (UCP) del distrito a los
alumnos, empleados, padres o apoderados de los alumnos del distrito, miembros del comité
consejero del distrito, miembros del comité consejero escolar, funcionarios o representantes
apropiados de escuelas
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de menores y que ahora estan inscritos en el distrito, de los hijos de familias cuyos
padres estan en las fuerzas armadas, de los alumnos migrantes y lokiennos
inmigrantes inscritos en un programa para recién llegados, como se especifica en el
Codigo de Educacion 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1 y 51225.2, y en el proceso
reglamentario de queja.

6. Identificacion de los miembros del personal, cargos o uidades responsables designadas
para recibir quejas

7. Unadeclaracion de que las quejas se investigaran de acuerdo al procedimiento
reglamentario de queja (UCP) del distrito y de que se enviara una decisién por escrito al
denunciante dentro de un periodo de 60 dias después de que se haya recibido la queja,
a menos que este periodo de tiempo se extienda con la autorizacion por escrito del
demandante.

8. Una declaracion de que el demandante tiene derecho a apelar la decision del distrito
ante el Departamento de Educacién de California (CDE) presentando una apelacién por
escrito e incluyendo una copia de la queja original y de la decisién del distrito, dentro de
un periodo de 15 dias después de haber recibido dicha decision.

9. Una declaracion gqe proporcione informacién al demandante sobre cualquier recurso
de las leyes civiles, incluyendo entre otros, interdictos, 6rdenes de restricciéon u otros
recursos u 6rdenes que podrian estar disponibles en virtud de las leyes
antidiscriminatorias estataleso federales, si correspondiese.

10. Una declaracién de que las copias del procedimiento reglamentario de queja (UCP) del
distrito estan disponibles sin costo alguno.
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Investigacion de la queja

Dentro de 10 dias hébiles después de que el encargado del cumplimiento de las normas reciba la
gueja, este deberd iniciar una investigacion sobre la queja

Dentro de un dia habil de iniciada la investigacion, el encargado del cumplimiento de las normas
debera proporcionar al demandante y/o al representante del demandante la oportunidad de
presentar la informacién contenida en la queja al encargado del cumplimiento de las normas y
debera notificar al demandante y/o al representante sobre la oportunidad de presentar al
encargado del cumplimiento de las normas cualquier evidencia, o informacion que conduzca a la
clarificacion de los hechos, con el objeto de respaldar las alegaciones en gueja. Dicha evidencia
o informacion podra presentarse en cualquier momento durante la investigacion.
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como se describe en la seccion de "Decision final por escrito” que se presenta a continuacion,
dentro de un periodo de 60 dias de calendario después de que el distrito haya recibido la
denuncia. (5CCR 4631)

Para cualquier queja en que se alegue disaminacion ilegal (como acoso discriminatorio,
intimidacion y hostigamiento), se informara al demandado de cualquier extension del plazo
acordado por el demandante. Al demandado también se le enviara la decision final del distrito
por escrito al mismo tiempo que se le entrega al demandante.

Decision final por escrito

Para todas las quejasla decision debe incluir: (5 CCR4631)

1.  Los hallazgos de los hechos de acuerdo a las evidencias recolectadas. Para alcanzar
una determinacion sobre los hechos, segodrian considerar los siguientes factores

a. Declaraciones hechas por un testigo

b. La credibilidad relativa de los individuos involucrados
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4.  Apoyo para un comportamiento positivo
5. Andlisis del caso por un equipo para el éxito del alumno

6. Impedir la participacion del alumno en actividades extracurriculares o cecurriculares o
el otorgamiento de otros privilegios, en la medida en que sea permitido por la ley

7. Acciones disciplinarias, tales como suspension o expulsién, en la medida en que sea
permitido por la ley

Cuando se determina que un empleado ha cometido acciones de represalia o discriminacion
ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion u hostigamiento), el distrito tomara las medidas
disciplinarias correspondientes, que pueden incluir el despido, en conformidad con las leyes
aplicables y con el convenio con el sindicato.

El distrito también puede considerar la capacitacion y otras intervenciones para la comunidad
escolar en general con el objeto de garantizar que los alumnos, el personal y los padres o
apoderados comprendan los tipos de comportamiento que constituyen una discriminacion ilegal
(como aco
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presentar una apelacion al Departamento de Educacion de California (CDE).
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Estado Descripcion
ed. Cddigo 18100-18203 bibliotecas escolares
ed. Codigo 200-262.4 Prohibicion de la discriminacién

ed. Codigo 32280-32289.5
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https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayText.xhtml?lawCode=EDC&division=4.&title=2.&part=28.&chapter=6.1.&article=4.5.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayText.xhtml?lawCode=EDC&division=4.&title=2.&part=28.&chapter=6.1.&article=4.5.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52075.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52075.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52075.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayexpandedbranch.xhtml?tocCode=EDC&division=4.&title=2.&part=28.&chapter=9.&article=

Estado Descripcion

ed. Cddigo 52500-52617 escuelasde adultos
Programasde educacién
ed. Codigo 54400-54425 compensatoria
ed. Codigo 54440-54445 Educacionmigrante
Programasde educacion
ed. Cddigo 54460-54529 compensatoria
ed. Cddigo 59000-59300 escuelasy centros especiales
Procesode solicitud consolidado; plan
ed. Cddigo 64000-64001 escolar para el rendimiento estudiantil
ed. Codigo 65000-65001 consejosescolares
Programasde cuidado y desarrollo
ed. Codigo 8200-8488 infantil
ed. Cddigo 8500-8538 Educacidnbéasicade adultos
Caddigo de Gobierno 11135 Prohibicion de la discriminacién

Ley de Igualdaden el Empleoy la
Caodigo de Gobierno 12900-12996 Vivienda

Ley de Cuidado de Nifios de
California; disposicionesgeneralesy
Cédigo H&S 1596.792 definiciones

Leyde
Cdbdigo H&S 1596.7925
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https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayexpandedbranch.xhtml?tocCode=EDC&division=4.&title=2.&part=28.&chapter=10.&article=
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayText.xhtml?lawCode=EDC&division=4.&title=2.&part=29.&chapter=4.&article=2.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayText.xhtml?lawCode=EDC&division=4.&title=2.&part=29.&chapter=4.&article=2.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayText.xhtml?lawCode=EDC&division=4.&title=2.&part=29.&chapter=4.&article=3.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayexpandedbranch.xhtml?tocCode=EDC&division=4.&title=2.&part=29.&chapter=4.&article=
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayexpandedbranch.xhtml?tocCode=EDC&division=4.&title=2.&part=29.&chapter=4.&article=
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayexpandedbranch.xhtml?tocCode=EDC&division=4.&title=2.&part=32.&chapter=&article=
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayexpandedbranch.xhtml?tocCode=EDC&division=&title=2.&part=&chapter=&article=&nodetreepath=2
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayexpandedbranch.xhtml?tocCode=EDC&division=&title=2.&part=&chapter=&article=&nodetreepath=2
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayText.xhtml?lawCode=EDC&division=4.&title=2.&part=38.&chapter=&article=
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayexpandedbranch.xhtml?tocCode=EDC&division=1.&title=1.&part=6.&chapter=2.&article=
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayexpandedbranch.xhtml?tocCode=EDC&division=1.&title=1.&part=6.&chapter=2.&article=
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayexpandedbranch.xhtml?tocCode=EDC&division=1.&title=1.&part=6.&chapter=3.&article=

Estado Descripcion
dominio limitado del inglés

No discriminacion por motivos de
28 CFR35.107 discapacidal; quejas

Ley de Rehabilitacion de 1973; Seccion
29 USC794 504

Prohibicién de discriminacion por
motivos de
34 CFR100.3
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EwOd6vGsSMVhE0oOZEfiplusg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=zxfvZYmcKkpluslhKHzD4ftFA==&PG=6&IRP=0&isPndg=false

Cadigo Descripcion
No Discriminacion en Programasy

0410 Actividades del Distrito
0420 PlanesEscolares/ConsejosEscolares
0420.41 Supervisiénde la escuelacharter
0420.41-E PDF(1) Supervisionde la escuelacharter
Plan Local Integral de Educacion
0430 Especial
0450 Plan Integral de Seguridad
Plande Control Localy Rendiciénde
0460 Cuentas
1100 Comunicacién con el publico
1113 Sitios web del distrito y la escuela
1220 Comités Consultivos
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=gplusp8QwmODu5ToVA43cSW1Q==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=gplusp8QwmODu5ToVA43cSW1Q==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=9qjPiXoArvuEslshoVDv3udWg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=4lTaVFCcA116TmonHE4F2Q==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=4lTaVFCcA116TmonHE4F2Q==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=daI8NXUzVZGlslshHcNe8veSw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=9D6BnHfjPAhKiRjtslshzrLjA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=XplusGmUDzSzAN8uGLPHzCJKw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=5u1N4slsh36ss1Qqeod2hmcXg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=CVslshxX5gs4CHNTuBy2KL7lg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=fOFah3f7Yy1ut36IqplusApluswg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=O68do0P8nj98EN8fbqAimQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=McbsAjowGvARcIslshUawwHcQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=QcmKvJU5YtOmjcNWy6R8Kw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=7CTmPfWslshxY6YslshQmYvl4Bdg==



https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=dpVd2tpu4FPoL5vxplusfcnWQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=dpVd2tpu4FPoL5vxplusfcnWQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=8u8xtY7GBbNuzYNtmyslsh3qQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=8u8xtY7GBbNuzYNtmyslsh3qQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=slshuI1DnziplusOlyci39JslshstBA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EmtQJnTsFyy9cplusyCgkLNUw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=G0X4F64ULHb5E9Raslsh1rkPQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=Z7m101Jl5MgPlXMxVbdl6g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=Z7m101Jl5MgPlXMxVbdl6g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=YcyWAYGOgWxDCt0oPILuaA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=O1jcM3N4D2slshhH6wZslshCplusplusJw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=XsGBEGa8RczH1wjqI6Wslsh3w==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=slshI4deyIY30GHzRsl96w7Zg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=slshI4deyIY30GHzRsl96w7Zg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=QffsRlhmbfyQ774JyvWwuQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=RSOQDBqXG2qGnDOJE2CFig==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=r8Q7bETuwIjJoAWOP7Wg6w==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=9XTxYNwqpUdeknLjCHlkMg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=9XTxYNwqpUdeknLjCHlkMg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=MWLyC3VslshP2kOVh1WzBc9Sw==

Caodigo Descripcion

5145.3 No discriminacion/Acoso
5145.3 No discriminacion/Acoso
5145.6 Notificaciones para padres/tutores
5145.7 Acoso sexual
5145.7 Acoso sexual
Procedimientos de denuncia de acoso
5145.71 sexualdel Titulo IX
5145.9 Comportamiento motivado por el
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=VMOy2KD0OWDupFITM0zLUA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=XmKxFSRU3sGGmTmEWz1MDA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=Pu518GdgP9JPslshZt1J6plus3Dg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=ewizDzEkgqT5vYRgACp8xw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=ewizDzEkgqT5vYRgACp8xw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=F3Dhuga62BwLj3Q8YEKvRA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=U4GLepb7xR6exebmiGlZlg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=U4GLepb7xR6exebmiGlZlg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=r2fJqa28z5RWlgywmTkguw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=wqLbmJNUxn9JjfB8VoE9GQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=wqLbmJNUxn9JjfB8VoE9GQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=ElWI9xoEwm46rZJMzwvslshWA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EJ6ekgAy1Ckrlrjo5Us8QA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EJ6ekgAy1Ckrlrjo5Us8QA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=3B65kHurGC2slshYlCHce6oew==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=jwh9E4Mo5ZebvSwjPNjplus7g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=jwh9E4Mo5ZebvSwjPNjplus7g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=3iEa3zMslshAABmg1gG8drAng==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=M5QIoF3ffZnOANq4wA2wvw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=tnI74xYGThxSVFslshE5REsmA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=tnI74xYGThxSVFslshE5REsmA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hqPjsj4OcQGA7iapPuTJdQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hqPjsj4OcQGA7iapPuTJdQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hkgoeb2GNXXmOCi0nslshqs0Q==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hkgoeb2GNXXmOCi0nslshqs0Q==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hkgoeb2GNXXmOCi0nslshqs0Q==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=Slip6D82aB3pPKP2m6YPMQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=Slip6D82aB3pPKP2m6YPMQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=G1nhTr6vZUH0dLikq1xD2g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=NpluszS6OjXmenjXCslshOL2c8SA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=NpluszS6OjXmenjXCslshOL2c8SA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=4nI08AilkP4SgYPhxUplust6g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=FhPbtejgNSedHD1rwWfFxw==

Cadigo Descripcion

6173 Educaciénpara nifios sin hogar
6173.1 Educacionparajovenes de crianza
6178 Educaciontécnica profesional
6178.1 Aprendizaje basadoen el trabajo
6200 Educaciénde adultos
9000 Rol de la Junta
Divulgacion de informacion
9011 confidencial/privilegiada
Miembro de la Junta de
9012 ComunicacionesElectronicas
9124 Abogado
Limites de la autoridad de los
9200 miembros de la junta
9322 Agenda/Materiales de la reunion
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=BFLJ5seUzq8qrk2EslshIGj3w==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=GHkwQquABys0igE00hZswQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=CQzY8pYplusTPSsSonIYlJjslshA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=zKoJpBQnfMl2G1iOsTN60Q==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=Bzy0E1whbHZeDjslshxNwg67A==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=sH4yj7OB7Sxafs9bcDslshi7w==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=fAKkZuUVpFjJxi3oF9WHTw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=fAKkZuUVpFjJxi3oF9WHTw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=g8IQXslshLKYp6hmKQKu5iFEw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=g8IQXslshLKYp6hmKQKu5iFEw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=Dplusx5EqOAtKMvVfkSUZyeog==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=K1eHZthKmRakWDMSWszpjw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=K1eHZthKmRakWDMSWszpjw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=as26p1Z4YPcUvslshWpluskuB5vw==

	Encargado del cumplimiento de las normas
	Notificaciones
	Proceso para presentar una queja
	Investigación de la queja
	Decisión final por escrito
	Apelaciones al Departamento de Educación de California
	Descargo de responsabilidad de referencia de política: Estas referencias no pretenden ser parte de la política en sí, ni indican la base o la autoridad para que la junta promulgue esta política. En cambio, se proporcionan como recursos adicionales par...


